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Innledning
Skolen skal sgrge for at alle elevene har det trygt og godt pa skolen

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og leering. At
skolemiljoet skal veere trygt betyr blant annet at elevene ikke skal komme til skade, og at det
skal fgles at skolen er et trygt sted a veere. Trygghet handler ogsa om 4 vite at skolen tar tak hvis
noe skjer. Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold, diskriminering og
trakassering.

Trivsel dreier seg ikke kun om fraveer av ubehag, det etterstrebes at alle skal oppleve seg som en
viktig og likeverdig del av det sosiale fellesskapet pa skolen.

Alle som arbeider pa skolen, skal falge med pa at elevene har det bra. Hvis en voksen vet om —
eller tror — at en elev blir mobbet, plaget, eller pa andre mater ikke har det bra, skal hun eller han
alltid:

o Gripe inn og stoppe krenkelsen med en gang, hvis det er mulig.

e Bruk meldeskjema (dokument: «Nr. 1. Meld fra») og send dokumentet til elevens
trinnleder som er ansvarlig for & melde fra til sosialleerer og daglig leder.

Foresatte som deltar pa klasseturer og utflukter har ogsa en arvakenhetsplikt og en plikt til &
gripe inn overfor elever som krenker hverandre. Skolen skal informere foreldrene om at de er
undergitt samme taushetsplikt som ansatte og har samme plikt til & underrette daglig leder.

Nulltoleranse

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenkelser, jf. oppll. 8 12-3. Eksemplene som nevnes i loven er
mobbing, vold, diskriminering og trakassering, men skolen skal ha nulltoleranse ogsa for mindre
alvorlige krenkelser. For 4 sikre elevene denne retten, har skolen en aktivitetsplikt etter oppll. §
12-4. Formalet med aktivitetsplikten er & sikre at skolen handler raskt og riktig nar en elev ikke
har det trygt og godt pa skolen.

Hensikten med «Plan for et trygt og godt skolemilje»

Hensikten med denne planen er § sikre at alle elever ved Rudolf Steinerskolen i Oslo (RSiO)
opplever en skolehverdag som er preget av helse, trivsel og leering, og dette forutsetter et trygt
og godt skolemiljg. Vi gnsker et skolemiljg som anerkjenner forskjeller, og der vi gjgr hverandre
bedre. En skolehverdag som er preget av trygghet og trivsel er ikke bare en menneskerett og et
krav i oppleeringsloven, men ogséa en helt ngdvendig forutsetning for & kunne tilegne seg
kunnskap. Ahaet godt skolemiljg omfatter mer enn frihet fra krenkelser. Elevene har rett til et
skolemiljg som fremmer helse, trivsel og leering.

Rudolf Steinerskolen i Oslo gnsker a veere en skole der alle ansatte, elever og foresatte
samarbeider om 8 motvirke mobbing og antisosial adferd, og bygge opp likeverdighet og
fellesskap. Ved var skole vil vi utgve nulltoleranse, selv overfor mindre alvorlige episoder.
Intensjonen bak en handling eller et utsagn kan veere like viktig & korrigere som handlingen som
blir utfgrt eller ordene som blir uttalt.

Denne planen skal gjgre medarbeidere ved skolen i stand til & orientere seg om hvilke rutiner og
retningslinjer som til enhver tid gjelder. Dette innebeerer oversikt over rutiner knyttet til konkrete
hendelser som avdekker brudd pa regelverket og hvordan tiltak skal iverksettes, men ogsa
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rutiner som beskriver hvordan skolen skal arbeide systematisk med evaluering og
videreutvikling av arbeidet med elevenes skolemiljg.

Arbeid med elevenes skolemiljg er et kontinuerlig arbeid som skal veere en del av skolens
ordineere pedagogiske virksomhet. Derfor vil planen ogséa beskrive og peke pa rutiner som sikrer
at planen implementeres og gjgres levende pa skolen var. Planen skal veere et aktivt dokument
som skal revideres i trdd med erfaringer som gjgres, og de utfordringer vi til enhver tid star
overfor.

Mal for skolemiljgarbeidet
Hovedmal

Ved Rudolf Steinerskolen i Oslo skal alle elever oppleve et trygt, godt og inkluderende skolemiljg
som fremmer deres helse, trivsel og leering.

Delmal

o Rudolf Steinerskolen i Oslo driver systematisk, kontinuerlig og kunnskapsbasert arbeid
for & fremme elevenes helse, trivsel og leering.

e Medarbeidere ved Rudolf Steinerskolen i Oslo har felles forstaelse av hva som
kjennetegner et trygt, godt og inkluderende skolemiljg.

e Medarbeidere ved Rudolf Steinerskolen i Oslo tar ansvar for & utvikle og opprettholde et
trygt, godt og inkluderende skolemiljg.

e |arbeidet med skolemiljget involverer Rudolf Steinerskolen i Oslo alle skolens rad og
utvalg.

e Skole-hjem-samarbeidet brukes aktivt i det daglige arbeidet med a skape et
inkluderende skolemiljg.

Definisjoner/felles forstaelse
Skolemiljo og laeringsmiljg

Ordene brukes synonymt om alle miljgmessige faktorer i skolen. Dette inkluderer:

e Vennskap og relasjoner til jevnaldrende.

o Relasjoner mellom leerer og elev.

e Leaerers ledelse av klasser og undervisningsforlgp.
e Normerogregler.

e Elevsynet og forventninger til leering.

e Det fysiske miljget pa skolen.

e Samarbeidet mellom hjem og skole.
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Psykososialt miljo

Med psykososialt miljg menes her de mellommenneskelige forholdene péa skolen, det sosiale
miljget og hvordan elevene og personalet opplever dette. Det psykososiale miljget handler ogsa
om elevenes opplevelse av leeringsmiljget.

Krenkende adferd er

Elevene har ulik grense for hva som oppleves krenkende, og det er elevenes egen oppfatning av
a bli krenket som bestemmer i hvilken grad ord eller handlinger faller innenfor definisjonen.

Ord eller handlinger, som i utgangspunktet ikke er ment & vaere krenkende, kan oppleves
krenkende for den eleven som blir utsatt for det.

Hva som er en krenkelse skal tolkes vidt, men ikke slik at alle kritiske utsagn eller uenigheter er
krenkelser. Skolens oppgave er ogsa & leere elever & tenke kritisk og & respektere andres
meninger og overbevisninger.

o Negativ eller ondsinnet adferd: innebeerer blant annet trakassering, baksnakking,
overseing, negative blikk, seksualisert sprakbruk, kommentarer om utseende m.m.

e Utestengning: innebaerer at noen blir holdt utenfor i lek og samvaer og sosiale
sammenkomster.

e Uthenging: innebeerer krenkende ord og negativ omtale pa internett, sosiale medier og i
skoletiden.

e Vold: innebaerer at noen bruker fysisk eller psykisk makt, eller trusler om dette.

e Rasisme: innebaerer at noen blir utsatt for diskriminerende og hatefulle ytringer pa
grunn av hudfarge, nasjonalitet, etnisitet, religion, leveform eller orientering.

o Diskriminering (forskjellsbehandling): innebaerer at en person blir seerbehandlet eller
behandlet pa seerskilt vis pa grunn av gruppetilhgrighet eller andre faste personlige
egenskaper som etnisk eller religigs tilharighet, seksuell orientering, alder,
funksjonsevne eller kjgnn.

e Mobbing: innebaerer gjentatt krenkende adferd over tid fra en eller flere personer rettet
mot en annen.

Hva kjennetegner et trygt, godt og inkluderende skolemiljg som fremmer helse og leering:
e Forebyggende arbeid for 4 fremme god oppfarsel og omtanke for hverandre.

e En helhetlig pedagogikk/variert hverdag som sgrger for at elevene far tilstrekkelig med
fysisk, kunstnerisk og intellektuelle utfordringer og far utviklet alle sider ved seg selv.

e Engasjerte og kompetente leerere og medarbeidere.
e Alle barn og voksne blir hgrt, sett og ivaretatt.

e | eerere, foresatte og elever som jobber sammen for et inkluderende miljg, giennom
mgter, dughader, markeder og samtaler preget av samarbeid, tillit og vennlighet.
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e Voksne som gar foran som gode eksempler.

e Tydelig klasseledelse.

e Forutsigbarhet og gode rutiner.

e Voksne som bryr seg og som lytter til hvordan barna har det.

e A gjare det fint pa skolen slik at klasserom og fellesrom er stelt og ryddige, og at
skolegarden er ryddig og tilrettelagt for lek og utfoldelse.

Skolens kvalitetssystem

Skolens kontinuerlige og systematiske arbeid for 8 fremme elevenes helse, miljg og
sikkerhet

Skoleledelsen har ansvaret for den daglige gjennomfgringen av det systematiske arbeidet som
gjelder det fysiske sa vel som det psykososiale miljget til elevene.

Med kontinuerlig menes at det systematiske arbeidet er en rgd trad i skolens arbeid gjennom
hele skolearet. Ledelsen har faste mgter hver uke der dette er et tema. Det er faste laerermgter
hver torsdag der elevenes laeringsmiljg alltid giennomgas, og ressursteamene har faste mater
hver uke. Videre er det mgter utover fastsatte tider nar det er behov for det. SFO har faste mater
hver tirsdag der barnetrinnsleder deltar. Skolens overordnede planer og rutiner skal folges av
personalet nar det jobbes med saker som vedragrer elevenes psykososiale miljg.

Skolen evaluerer om det samlede arbeidet av det forebyggende og individuelt rettede arbeidet,
bidrar til et godt psykososialt skolemiljg. Evalueringen skal belyse bade effekten og
effektiviteten. Det skal innhentes synspunkter fra elevrad, leererkollegiet, samt RSV, og er en del
av skolens tilbakemelding til styret.

Skoleledelsen skal sgrge for at evalueringen blir giennomfgrt, og involvere egnede personer
eller grupper til dette arbeidet.

Skolen har fglgende rutiner for systematisk arbeid

Oppgave Tidspunkt Ansvar
Innarbeide felles forstaelse (muntlig og skriftlig) Planleggings- Daglig leder
av: dagene for

skolestart

- Hva er et trygt og godt psykososialt miljg?
- Hva er krenkende adferd?
- Hva er terskelen for & gripe inn?

- Nér skal skoleledelsen varsles?

Skolens planer og tiltak for forebyggende og Lgpende Daglig leder/

holdningsskapende arbeid gjennomsyrer trinnledere

skolehverdagen

Oppleering og informasjon til alle ansatte: Ved skolestart og | Daglig
fortlgpende ved leder/trinnleder/

- «Plan for et trygt og godt skolemiljg»

ansettelser vikaransvarlige
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- Aktivitetsplikten
- Skoleregler

-Forebygging og handtering av utfordrende atferd /
vold

Gjennomgang av resultatet i klassens time

Nye foresatte gjagres kjent med at «Plan for et trygt | Hast Inntaks-
og godt skolemiljg», skoleregler. informasjons-
Annen viktig informasjon ligger pa skolens samtale
hjemmeside Klasseleerer
Elever og foresatte informeres om «Plan for et Hver hgst Klasseleerer
trygt og godt skolemiljg» og skolereglene. Hver hast og Var Klasselzerer
Gjennomgang av skoleregler
Tiltak og aktiviteter vedrgrende skolemiljget tas Lopende Elevrads-
opp i elevradet representant
Laererkontakt
Gjennomgang av elevundersgkelsentas opp i Hver var Daglig leder.
leerermgte, elevrad, RSV og skolemiljgutvalg. RSV-mate ed

elevradet invitert.

Klasseleerer

Funn i elev- og foreldresamtaler vurderes to
ganger i aret

Hast og var

Klasseleerer/
trinnleder/ daglig
leder

Skolen skal evaluere sitt forebyggende og Var Daglig leder
holdningsskapende arbeid hvert &r.

Evaluering og ev. revidering av tiltak foretas i

leerermgte, elevrad, RSV samt i

skolemiljgutvalgsmate

Inspeksjonsordningen evalueres Hast og var Ledelsen
Snakke om leeringsmiljg i klassen Jevnlig Klasseleerer
Tema elevenes psykososiale miljg og leeringsmiljg | Jevnlig Daglig leder/
pa leerermgter trinnleder/

leerermoteledelsen

Internkontroll

Et trygt og godt skolemiljg avhenger av bevisste holdninger og et malrettet og systematisk arbeid
for 8 fremme at elevene er aktivt deltakende i at alle har det trygt og godt. Fravaer av ubehag er
ikke et tilstrekkelig mal. Oppleeringsloven § 12-4 palegger skolen & arbeide aktivt og malrettet for

a oppfylle kravene til skolemiljget i Oppleeringsloven.

Internkontroll innebeerer & omsette kravene i lov og forskrift til konkrete mal for skolemiljget,
kartlegge utfordringene og planlegge og iverksette tiltak for & nd malene. Skolen ma
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dokumentere at dette er etablert, og at det faktisk blir fulgt opp. Arbeidet ma omfatte hele
skolemiljget — fysisk og psykososialt. Rudolf Steinerskolen i Oslo har derfor utviklet denne
planen for kvalitetssikring pa det psykososiale omradet. Planen inneholder en oversikt over
hvilke tiltak som skal gjiennomfares for & sikre kvalitet, tidspunkt for giennomfaring, hvem som
har ansvar for giennomfagring og oppfalging, og hvem som skal informeres om resultater og
involveres i drgfting av resultater.

Det som blir praktisert i forbindelse med kvalitetssikringen, vil bli skriftlig dokumentert. For
handtering av avvik er det klare og entydige rutiner, og det blir dokumentert hva som blir gjort for
a folge opp avvik. Hvert ar vil det bli foretatt en gjennomgang av hele kvalitetssikringssystemet
for & fastsla om aktivitetene og praksis stemmer overens med det som er planlagt.

Evaluering av «Plan for et trygt og godt skolemilje»

Planen evalueres arlig i kollegiet, RSV, elevrad og skolens styre. Det er daglig leder som er
ansvarlig for at planene evalueres. Tidspunkt for evaluering vil komme frem av arlig
aktivitetsplan/arshjul for de ulike organer.

Ansvar

Ansvarsforholdene i kvalitetssikringssystemet kan oppsummeres i fglgende punkter:
1. Styret har ansvar for & pase at skolen driftes i trdd med gjeldende lover og forskrifter, jf.
Lov om private skolar (privatskolelova) § 5-2.

2. Styret har ansvar for 8 pase at det drives kvalitetssikring av arbeidet med elevenes
skolemiljg, jf. oppleeringsloven § 12-4. Styret skal arlig etterspgrre tilstandsrapport pa
skolens leeringsmiljg og sikre at skolen iverksetter ngdvendige tiltak som fglge av denne
rapporten jf. Lov om private skolar (privatskolelova) § 5-2b.

3. Daglig leder har ansvar for en forsvarlig forvaltningspraksis, og det stilles bade kravom
at skolen lager en skriftlig plan (dokument: «Nr. 3 Aktivitetsplan») nar det settes inn tiltak
i en enkeltsak, og at skolen dokumenterer hva som blir gjort for & oppfylle
aktivitetsplikten. Sakene skal registreres og arkiveres i skolens arkiv etter gjeldende
rutiner.

4. Daglig leder har ansvar for & jevnlig rapportere om kvalitetssikringsarbeidet til RSV,
elevrad og skolens styre.

5. RSV og elevrad har en radgivende funksjon overfor daglig leder i alt skolemiljgarbeid.

6. Alle medarbeidere har plikt til 8 undersgke og rapportere til ledelsen ved skolen ved
mistanke om mobbing, og & gripe inn og stoppe nar mobbing skjer. Den ansatte har ogsa
en oppfelgingsplikt jf. oppleeringsloven § 12-4.

7. Trinnleder er hovedansvarlig for & rapportere til daglig leder for & iverksette planlagte
forebyggende tiltak.

8. Elevene skal delta i samarbeid om kvalitetssikringsarbeidet, jf. oppleeringsloven 8 10-4.

9. Elevradet skal blant annet fremme fellesinteressene til elevene pa skolen og arbeide for
a skape et godt leerings- og skolemiljg, jf. Lov om private skolar (privatskolelova) § 5A-5.
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Forebyggende arbeid

Mal

Alle elever ved Rudolf Steinerskolen i Oslo opplever et trygt, godt og inkluderende skolemiljg
som fremmer deres helse, trivsel og leering.

Hva kjennetegner skolens forebyggende arbeid?

Vi setter laering forst: Laering er vart primaere mal, og undervisning er var primzere oppgave.
Gjennom steinerskolens leereplan «ldé og praksis» skal vi jobbe for & vekke elevens leereglede og
nysgjerrighet. Et godt leeringsmiljo skapes ved at elevene opplever trygghet, anerkjennelse og
tillit, at de er en del av et fellesskap, og at det er gode relasjoner mellom elever og leerere og
elevene imellom. Videre opplever elevene hgye og realistiske forventninger med tydelige mal for
faglig og sosial utvikling og leering.

For & oppna et trygt og godt laeringsmiljg ma leererne oppleves som tydelige voksne med god
forstaelse av klasseledelse og med evne til 8 skape gode relasjoner til sine elever. Pedagogenes
oppgave er 3 statte elevenes utvikling faglig og sosialt, og gve dem til & mestre livet og delta i
sosiale fellesskap na og i fremtiden.

Nulltoleranse: Skolen har nulltoleranse mot krenkelser jf. oppll. § 12-3, bade for elevene,
foresatte og skolens ansatte. Kravet gir ikke i seg selv elevene en individuell rettighet. Enhver
kritisk ytring eller uenighet mellom elevene er ikke omfattet av begrepet nulltoleranse.

Skolen har et samfunnsmandat til 4 leere elevene a tenke kritisk og til 8 akseptere og respektere
ulike meninger og overbevisninger.

Vi tolererer ikke mobbing: P4 skolen var er det nulltoleranse for mobbing. For a forebygge
mobbing legges det vekt pa kontinuerlig jobbing med leeringsmiljaet. Vi legger vekt pa vanlig
folkeskikk og pa a respektere hverandres forskjellighet, og vi legger vekt pa at skolen skal veere
et trygt sted & veere. Vi erkjenner at mobbing og krenkende adferd kan finne sted. Derfor har vi
klare rutiner for hva som skal skje nar mobbing avdekkes.

Vi behandler alle med likeverd: Alle elever, foresatte og ansatte blir behandlet med likeverd,
og alle blir mgtt med positive forventninger. Det er vart felles ansvar at alle elever blir sett,
opplever mestring og utvikler seg etter sine forutsetninger.

Vi samarbeider om a na vare mal: Det er i fellesskapet elever leerer best. Gjennom kollegialt
samarbeid og gode rutiner kan vi gi den beste undervisningen. Vi vet at foresatte er viktige
stottespillere i elevenes leeringsarbeid og samarbeider derfor tett med hjemmene.

Skoleregler

Formal

o

Formalet med skolereglene er & sikre at alle med tilknytning til skolen - bade elever,
medarbeidere og foresatte — har en felles forstaelse av rettigheter og plikter i skolehverdagen,
samt hvilke tiltak som kan settes inn ved eventuelle brudd pa reglene. Reglene skal bidra til 4 sikre
et trygt og inkluderende skolemiljg som fremmer leering, trivsel, trygghet og respekt. Malet er &
stgtte elevenes utvikling som selvstendige og ansvarlige individer som tar ansvar for egne
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handlinger og viser hensyn til andre. | alle saker som behandles etter dette reglementet, skal
hensynet til elevenes beste veere et grunnleggende hensyn jf. privatskoleloven § 5A-1.

Utarbeidelse og revisjon

Skolen skal til enhver tid ha skoleregler gjeldende for alle klasser. De samme skolereglene
gjelder for SFO. | tillegg forventes det at klassene/trinnene blir enige om et sett trivselsregler,
herunder regler for bruk og sambruk av uteomradet. Lovhenvisning: Lov om private skolar
(privatskolelova) 8 5A-7 Skolereglar, 8 6A-5 Bortvisning.

Saksbehandling

e Skolen ma pase at skolereglene er kjent for elever, foresatte og ansatte. Skolen skal ha
en tydelig plan for hvordan dette gjgres i praksis.

e Behandlingen av brudd pa skolereglene falger reglene i oppleeringsloven,
forvaltningsloven og de alminnelige retningslinjer for god forvaltningsskikk. Dette vil
ogsa omfatte reglene om samarbeid med hjemmet i forskrift til oppleeringsloven.

e Foresatte har klagerett i tilfeller hvor sanksjoner medfarer enkeltvedtak.

e Alle oppfordres til & melde fra om skader péa skolen forarsaket av uhell eller haerverk.

Inspeksjon - tilsyn med elever i friminuttene

Trinnledelsen har ansvar for inspeksjonsplanene. | hovedsak skal disse settes opp i lapet av
planleggingsdagene og veere klare til skolestart. Inspeksjonsplanene skal vise hvem som har
vakt pé hvilket klokkeslett og i hvilket omrade. Planene skal henge pé leerervaerelsene i Borgen
og Urbygningen. De som har inspeksjon, skal:

e Ha ansvaret for hvert sitt omrade slik at alle deler av skolegarden dekkes.

e Ha ansvar for alle elever i sitt omrade og involvere seg umiddelbart ved brudd pa
skolereglene eller om man oppdager elever som ikke har det bra.

e Ved mistanke om brudd pa § 12-4 i oppleeringsloven skal trinnleder varsles. Bruk
meldeskjema (dokument: «Nr. 1. Meld fra») og send dokumentet til elevens trinnleder
som er ansvarlig for & melde fra til sosialleerer og daglig leder.

o Veeretilgjengelig for trivselslederne (elever), dersom trivselslederne gjennom sitt virke
far mistanke om at elever ikke har det bra eller er vitne til situasjoner som bgr tas videre
med en voksen.

o Gamed refleksvest slik at de er synlige i skolegarden.

Mobilfri skole

Vi har bestemt at skolelokalene skal vaere mobilfri sone av to arsaker:

o Pedagogisk: Vi gnsker ikke den forstyrrelsen tilgang pa mobiltelefon gir i timene. Vi vil at
elevene skal veere tilstedeveerende i timene — dette er en forutsetning for var
pedagogiske praksis ogidé.
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e Psykososialt: Vi gnsker at elevene vare skal veere fritatt mobilbruk pa skolen, pa denne
maten slippe tilgangen til sosiale medier, pa godt og vondt. Vi vet at slike kanaler kan
veaere arena for mobbing.

Vi gnsker ogsé at elevene deltar mer i sosial aktivitet pa skolen i friminuttene og i SFO-
tiden. De ensomme elevene er lettere & oppdage fordi de ikke kan «gjemme» seg bak
mobilen i friminuttene, vi gnsker at alle vare elever skal fgle seg trygge i skolehverdagen.

Var praksis er at elvene deponerer avslatte telefoner til laererens oppsyn i timene og henter dem
tilbake etter skoleslutt. Dette er en praktisk lgsning for elever som ikke gnsker & legge telefonen
igjen hjemme.

Mobilfri skole er en del av skolereglene som ble vedtatt i skolens styre 20.08.2025. Ordningen er
hart i leererkollegiet, elevradet og i RSV.

Vi oppfordrer foresatte til 8 statte var praksis for et godt leeringsmiljg for alle elevene ved skolen.
Ansatte kan bruke mobiltelefon i ngdvendige jobbsammenhenger.

Trivselsprogrammet

Skolen fglger Trivselsprogrammet, som er et skandinavisk program for aktivitet og inkludering i
barne- og ungdomsskolen. Her legger mobbefrie trivselsledere (elever) fra 4. - 7. trinn til rette for
gkt aktivitet i storefriminuttene mandag til torsdag.

Trivselsprogrammets mal er a:

e Gigkttrivsel.

o Gi gkt og mervariert aktivitet i friminuttene.

e Gigkt og mervariert aktivitet i undervisningen.

e Bygge vennskap.

e Forebygge konflikter og mobbing.

e Giinkluderende, vennlige og respektfulle elever.
Malet er at Trivselsprogrammet, sammen med skolens andre forebyggende tiltak, skal kunne
bidra til &4 redusere mobbing. Ansvar for oppfelging av programmet ligger hos

trivselslederansvarlig. Sammen med ledelsen skal trivselslederansvarlig evaluere arets
trivselsprogram/trivselsledergruppe.

Elevundersgkelse

Udirs obligatoriske elevundersgkelsen gjennomfgres arlig pa 7. og 10. trinn. Analysen av denne
undersgkelsen gjgres av trinnleder og daglig leder, og det utarbeides en aktivitetsplan med tiltak
til forbedring der det er behov. Ansvaret for organisering og gjennomfgring av elevundersgkelsen
ligger hos skolens trinnledere, og oppfelging sikres gjennom trinnleders arshjul, som fungerer
som en sjekkliste.

Daglig leder har det overordnede ansvar for a legge til rette og falge opp elevundersgkelsen, se
Arshjul - daglig leder.
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Trivselsundersgkelse

Skolen har utarbeidet en egen intern trivselsundersgkelse som gar direkte pa hvordan elevene
vare trives pa skolen og i klassen sin. Trivselsundersgkelsen skal hvert ar giennomfgres i lapet
av november, ved klasseleerer i samarbeid med trinnleder.

Undersgkelsen skal giennomfares pa alle trinn ved skolen, ved samtale med elevene i 1. og 2.
klasse, ved spgrreskjema for 3. - 10. klasse. Trinnledere og daglig leder evaluerer og falger opp
resultatene fra undersgkelsen. Leererkollegiet, elevrad og RSV samtaler om resultatene i sine
organer og kommer med forslag til tiltak der det er behov.

Ansvar for gjennomfgring av undersgkelsen ligger hos trinnleder. Sammen med daglig leder skal
trinnlederne fglge opp undersgkelsene og tiltak som igangsettes.

Daglig leder har ansvar for & pase at funn i undersgkelsen fglges opp, samt innlemme dette i det
systematiske skolemiljgarbeidet.

Det er lagt til et dokumentasjonskrav for giennomfgrt trivselsundersgkelse, som ivaretas av
Arshjul - klassemappe, denne legges i klassemappene.

Oppfolging av elev- og trivselsundersgkelsene

Gjennomfaring av generelle forebyggende tiltak basert pd kjennskapen til hvordan elevene
opplever det psykososiale miljget ved skolen. Begge undersgkelsene skal til drgfting i:

o |eererkollegiet —resultatet skolen sett under ett. Kjenner alle seg igjen?
o Elevradet —resultatet skolen sett under ett. Kjenner alle seg igjen?

e | RSV -resultatet skolen sett under ett.

Forslag tiltak

Hver gruppe/organ oppfordres til 8 foresld, pa bakgrunn av analysen, ett til tre
forbedringsomrader, basert pa kunnskapen om hvilke faktorer som er grunnleggende for &
utvikle og vedlikeholde et godt skolemiljg. Tilbakemeldinger gis til daglig leder/trinnleder som
analyserer undersgkelsen.

Samlede forslag til forbedringsomrader blir sendt til elevrad, RSV og kollegiet til orientering. Fra
elevradet tar den enkelte elevradsrepresentant saken med til sine respektive klasser for samtale
om dette i klassens time. Klasseleerer skal sarge for at dette er tema i klassens time.

Beslutning

P& bakgrunn av forslag som er kommet frem, lager kollegiet i delte trinnmgter en tiltaksplan for
giennomfaring av eventuelle tiltak. De blir enige om konkrete tiltak for & forbedre kvaliteten pa de
valgte omradene, plan for nar de skal gjennomfgres, hvilken mate de skal evalueres pa, samt
hvem som har ansvaret.

Evaluere tiltak

Nar undersgkelsen blir giennomfart pa nytt, skal det vaere fokus pa om det er forbedring pa de
valgte omradene.
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Klassens time/utdanningsvalg

Klassens time skal veere et bidrag til 8 skape et godt leeringsmilja i klassen og pa skolen. Den
skal veere et forum der elevdemokrati styrkes og ivaretas og bidra til et tettere samarbeid
mellom elevradsrepresentanter og klasseleerer. Elevradsrepresentantene far pa denne maten
mulighet til & snakke med klassen de representerer og informere dem om saker som elevradet
jobber med. Samtidig kan de ta saker med tilbake fra sine respektive klasser og jobbe sammen
med ledelsen om & styrke leeringsmiljget pa skolen, basert pa faktisk kunnskap fra
klassene/elevene.

Gjennom klassens time kan alle elever i klassen blir engasjert i sitt klassemiljg. Hva er
krenkende ord og handlinger? Hva er mobbing? Hvilke forventinger har vi til hverandre? Hvordan
skal vi ha det sammen? Hva gnsker var klasse at elevradet jobber med og tar med til skolens
ledelse? Et eksempel kan veere 8 be elevene om & skrive ned noen punkter som de tenker kan
veere med a styrke klassemiljget.

Klasseleerer skal legge til rette for klassens time, hvor blant annet de psykososiale forholdene i
klassen skal snakkes om, rapportere iht. rutiner til trinnleder nar dette er giennomfart og ev.
rapportere om forhold som skal forbedres.

Oppfolging sikres giennom sjekkliste for klasseleerer. Kvalitetskontroll gjgres ved signering
Arshjul - klassemappe som lagres i klassemappe i arkivet.

Elevsamtaler

| smaklassene er det nagdvendig & ha tid til & snakke om ting nar de skjer, da kan man ikke vente
til en egen uketime. Med klasselaerer som har de fleste av fagene lar det seg som regel gjgre 8 ta
kortere samtaler nar det behgves. | de eldre klassene er det alltid mulighet for & kontakte
klasseleerer eller fagleerer for & samtale ved behov. | noen tilfeller vil det veere leerer som tar
initiativet til samtalen.

Klasseleerer gjennomfarer faste elevsamtaler to ganger i aret i forkant av foreldresamtalene for 8
fa kjennskap til hvordan den enkelte elev opplever sin skolehverdag. Det er laget mal for
elevsamtaler tilpasset trinnene med fokus pa det skolefaglige og klasse- og laeringsmilja.
Klasseleerer tar med egne punkter i samtalen i tillegg, som er gjeldende for situasjonen i
klassen/for den enkelte elev. Det er plikt til 4 ta forhold som skal forbedres skriftlig videre til
trinnledelsen.

Det er dokumentasjonskrav til elevmappen og dokumentasjonskrav for gjennomfgrt
elevsamtale, som ivaretas i Arshjul - klassemappe, som legges i klassemappe i arkivet.

Foreldresamtaler

Foreldresamtalene er viktige bidrag i samarbeidet mellom skole og hjem. Klasseleerer skal legge
til rette for foreldresamtaler to ganger per ar med barnets foresatte, flere ved behov. Samtalene
fokuserer pa hvordan den enkelte elev har det, og hvordan eleven utvikler seg i forhold til faglig
niva. Samtalene skal bidra til videre utvikling. Fra 8. klasse kan eleven ogséa vaere med pa
foreldresamtalene. Det er plikt for klasseleerer & ta forhold som skal forbedres videre til
trinnledelsen.

Foreldresamtalene har en mal for hva som skal tas opp, men det er opp til den enkelte
klasseleerer & i tillegg ta med viktige punkter gjeldende for sin klasse/sine elever.
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Det er dokumentasjonskrav til elevmappen, samt dokumentasjonskrav for gjennomfgart
foreldresamtale, som ivaretas i Arshjul - klassemappe, som legges i klassemappe i arkivet.
Skolen skal holde kontakt med hjemmet gjennom hele skoleéaret.

Foreldremgter

Foreldremgtene har som mal & virke sammensveisede og utviklende. Det skal legges til rette for
fire mater i aret, flere ved behov. Klasselzerer og klasserepresentanter planlegger foreldremgtet
i fellesskap. Temaene som bgr behandles er aktuelle pedagogiske tema, beskrivelse av
klassens faglige og sosiale liv, dialog om det som ellers lever i klasse/skole-fellesskapet, dialog
om hva foreldrene kan bidra med som kan fremme klassemiljget. Informasjonen om skolen ma
tilpasses foreldregruppen. Foreldrene til elever pa 1. arstrinn og 8. arstrinn vil ha behov for mer
grunnleggende informasjon om skolen enn foreldre til elever som har gatt pa skolen i flere ar.

Det er dokumentasjonskrav for giennomfert foreldremgate, som ivaretas i Arshjul - klassemappe,
som legges i klassemappe i arkivet.

Laerermgater

Skolen drives av et kollegium der alle er ansvarlige for helheten. Det legges stor vekt pa leerernes
frie initiativ og utforming av egen undervisning, men skolens kvalitet skal sikres, og de faste
mgtene er et godt sted 8 implementere det daglige livet og de overordnede systemer og rutiner.
Hver torsdag avholdes leerermate der alle pedagoger deltar. Dette mgtet er delt i fellesmgater og
mgater for hhv. barnetrinn og ungdomstrinn. Her foregar fordypningsarbeid i skolens pedagogikk,
bade teoretisk og kunstnerisk. | lapet av skoledret gjennomfgres det jevnlig klasse- og
faggjennomgaelser, der man bestreber at leerere fra alle klassetrinn forteller om sin klasse og
sitt fag. Gjennom felles studier og samtaler pa leerermgatene sikres felles innsikt og
videreutvikling av pedagogikken.

Elevradsarbeid
Formal

Det er lovfestet i Lov om private skolar (privatskolelova) 8 5A-5 Organiseringa av
skoledemokaratiet, at alle skoler skal ha et elevrad. Dette for & sikre elevenes medvirkning i
skolehverdagen. Sammen med skolens ledelse skal elevene arbeide for & fremme og ivareta
fellesinteresser og arbeide for & skape et godt leerings- og skolemiljg pa Rudolf Steinerskolen i
Oslo.

Organisering av elevradet ved Rudolf Steinerskolen i Oslo

Skolen har ett elevrad, delt i to mater, ett for 5. - 7. trinn og ett for 8. - 10. trinn. Skolen skal
sarge for at elevene gjennomfarer valg av elevradsrepresentanter og legge til rette for at
elevradsdeltakerne far ngdvendig oppleering og veiledning.

1. Alle eleveriklassen kan velges. Det skal legges til rette slik at alle far mulighet til & veere
elevradsrepresentant og vararepresentant i lgpet av skolelgpet.

2. Elevradet for Barnetrinnet fra 5. - 7. klasse bestar av to elevradsrepresentanter og en
vararepresentant fra hver klasse. Elevradsrepresentanter og vararepresentant velges av
klassen i begynnelsen av skolearet, helsti lgpet av de to farste ukene. Representanter

Side 15 av 28


https://rsioh.sharepoint.com/sites/Pers/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPers%2FDelte%20dokumenter%2F%C3%85rshjul&viewid=f16d524d%2D6e5f%2D462a%2D805c%2Dd3ce203769ad
https://rsioh.sharepoint.com/sites/Pers/Delte%20dokumenter/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPers%2FDelte%20dokumenter%2F%C3%85rshjul&viewid=f16d524d%2D6e5f%2D462a%2D805c%2Dd3ce203769ad
https://lovdata.no/lov/2003-07-04-84/§5a-5

Rudolf Steinerskolen i Oslo Sti oppdatert 15.09.2025

for elevradet pa Barnetrinnet besgker 2. - 4. klasse to ganger i lgpet av skolearet for &
hgre hvordan de har det, og om det er noe elevradet skal gjgre for de yngste elevene.

3. Elevradet for ungdomstrinnet fra 8. - 10. klasse bestar av to elevradsrepresentanter og
to vararepresentanter fra hver klasse. Elevradsrepresentanter og vararepresentanter
velges av klassen i begynnelsen av skoleéret, helst i lgpet av de tre fgrste ukene.
Elevradslederi 8. - 10. klasse er representant til skolens styre, med mgte- og uttalerett.
Elevradsleder mgter ogsa to ganger i aret pa barnetrinnets elevradsmgte, oftere ved
behov. Her informeres det om saker tatt opp pa styremgter som har interesse/betydning
for barnetrinnet ved skolen. Likeledes tar elevradsleder 8. — 10. klasse med seg saker
tilbake til styret fra barnetrinnet.

4. Paettavde fgrste matene pa hasten velger elevradet en leder og en nestleder. Hvilke
andre verv som velges er det opptil elevradet &4 bestemme. De nyvalgte bgr ogsa
presenteres for skolens elever slik at elevene vet hvem som sitter i elevradet. Det kan
veere avgjgrende for at de ogsa skal komme med saker til elevradet. Man ma ogsa
informere ledelsen om hvem som sitter i elevradsstyret og hvem som skal veere
representant med mote- og uttalerett i skolens styre.

5. Elevradene ledes av leererkollegiets representanter i samarbeid med elevradets leder.
Elevradet fremlegger gnske om hvilken leerer de gnsker som laererkollegiets
representant i elevradet, og skolens kollegium velger hvem det blir for inneveerende
skolear.

6. Leererkollegiets representanter sikrer gjensidig informasjonsflyt mellom elevrad,
leererkollegiet, RSV og styret og er elevradets veileder.

Skolen har utarbeidet et eget skriv til elevradet («Elevradsinformasjon») for & sgrge for & gi dem
ngdvendig oppleering i elevradsarbeid. Se ogsa link: elevorganisasjonen, for mer veiledning.

Ressursteam

Skolen har to ressursteam — ett for barnetrinnet og ett for ungdomstrinnet. Pedagogisk-
psykologisk tjeneste, PPT, har jevnlige magter med hele eller deler av disse. Ressursteamene
bestéar av skolens spesialpedagogiske leder, sosialleerere, stgtteleerere, trinnledere,
helsesykepleier og i enkelte saker daglig leder. Laerere inviteres og kan selv invitere seg til
ressursteammgtene hvor bekymring for elevers faglige, sosiale og personlige utvikling
behandles. Her tas enkeltelevers behov opp, og det vurderes og igangsettes tiltak for 4 stgtte
elevens videre utvikling bade faglig og psykososialt.

Sosiallaerer

Sosialleererne/pedagogene har et spesielt ansvar for d ivareta elevene i henhold til
Oppleeringsloven kapittel 12 og oppleeringsloven 8§ 16-1 og § 16-2.

De jobber med a skape gode og tillitsfulle relasjoner med skolens elever gjennom
tilstedeveerelse i friminutt og gjennom forebyggende sosialt arbeid i klassene. De bistar leerere i
samtaler med elev og/eller foresatte, bistar i konflikter mellom elever og legger til rette for
samtalegrupper satt sammen etter behov og gnsker.

Sosialleererne samarbeider med skolens ressursteam og de ngdvendige samarbeidsenheter
som helsesykepleier, barnevern, politi etc., og har hyppige samarbeidsmgter med bade eleven
og alle som star rundt, slik at det blir sammenheng i tiltakene.

Side 16 av 28


https://elev.no/
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§12-2
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§16-1
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§16-2

Rudolf Steinerskolen i Oslo Sti oppdatert 15.09.2025

Helsetjenesten —helsesykepleier

Skolehelsetjenesten driver helsefremmende og forebyggende arbeid. Mélet for
skolehelsetjenesten er 8 fremme skoleelevens fysiske og psykiske helse.

Helsesykepleier har helsesamtale med alle elever pé 8. trinn for & fremme livsmestring og bidra
til & fremme sunne helsevalg. Hun har ogsa i individuelle samtaler/stgttesamtaler med ungdom,
samt gruppesamtaler og foreldresamtaler ved behov. Helsesykepleier har undervisning i
aktuelle temaer i gruppe/klasse og deltar pa noen av skolens tverrfaglige mater. Helsesykepleier
har «Apen dar» for ungdommene og besvarer og falger opp spgrsmal om psykiske og fysiske
plager, trivsel og relasjoner, identitet, etc. Helsesykepleier har taushetsplikt. Helsesykepleier
giennomfgrer rutinemessig vekt og haydemaling og vaksinerer i henhold til
barnevaksinasjonsprogrammet.

Forebyggende avsnitt i politiet

Skolen har egen politikontakt, og mulighet til & konferere med forebyggende avsnitt i vanskelige
situasjoner.

Skolens politikontakt kommer til skolen med 2-4 ganger i aret for & orienteres om situasjonen pa
skolen. Innimellom kommer politikontakten pa besak.

Skole-hjem-samarbeid

Skolen har et dpent og aktivt samarbeid med foresatte som gruppe. Det betyr at foresatte ved
Rudolf Steinerskolen i Oslo skal oppleve at de, sammen med skolens ansatte, danner en helhet
rundt barna. Gjennom RSV har de en aktiv rolle og innflytelse pé aktiviteter ved skolen de har
valgt for sine barn.

| dialog med de foresatte skal skolen avklare ansvar, krav og forventninger i begge retninger for &
oppna godt samarbeid, bedre samhold og starre opplevelse av sammenheng for elevene.

Foresatte skal mgte en tydelig og aktivitetskompetent ledelse, samt retningslinjer og klare
rutiner for saksgang og videre behandling av eventuelle klager.

Tiltak skolen iverksetter for at det i samarbeid med hjemmet kan utvikles et godt leeringsmilja for
elevene:

e Foreldresamtalene har et eget punkt der det skal snakkes om elevens trivsel.

e Pa hgstens fgrste foreldremgte gjennomgas skolereglene og «Plan for et trygt og godt
skolemiljg».

e Paforeldremgtene gjennom aret tas opp klassens psykososiale milja.

e Foreldregruppen er representert i skolens styre.

e Alle foreldre med barn pa Rudolf Steinerskolen i Oslo er med i RSV.

e RSV har hand om en rekke arlige begivenheter (som Ute- og Innedugnad, Hastmarked,
Julemarked, 17. mai-arrangement, m.m.).

e Daglig leder og/eller trinnledere deltar pa matene i RSV og refererer fra skolens arbeid.

° «Arshjul for skole-hjem-samarbeid» oppsummerer aktuelle punkter for foreldre og
leerere (se vedlegg i denne planen).

Skolen er sveert avhengig av foreldrenes engasjement og innsats pa en rekke omrader. Skole-
hjem-samarbeidet ma bygge pa gode rutiner som alle kan respektere. Det er viktig at vi snakker
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med hverandre, ikke om hverandre, og ved konflikter skal vi bruke de prosedyrer vi har pa
skolen.

Skole - elev

Vivilveere en inspirerende, inkluderende og modig skole, hvor engasjerte laerere arbeider for at
elevene skal utvikle lyst til & laere, frihet i tenkning og mot til & skape.

Vi er her for elevenes skyld, og i samarbeid med elever og foresatte setter vi hgye mal for vart
arbeid. Alle vare elever skal ha reelle muligheter til 4 bidra og ta ansvar i sin egen utviklings- og
leeringsprosess. Alle elever skal ha gode og leeringsrike fellesopplevelser ogsa pa andre
leeringsarenaer som klasser og trinn. Vi tilstreber at alle elevene skal oppleve kontinuerlig
mestring i sitt arbeid, og ha gode relasjoner til voksne og medelever i skolesamfunnet. Alle skal
oppleve en skole fri for mobbing, vold og rasisme. Skolen skal vaere et trygt sted bade a veere og
leere!

Elever ved Rudolf Steinerskolen i Oslo skal, gjennom var pedagogikk og egen deltakelse og
innsats, opparbeide solide basiskunnskaper, fa kjennskap til egne evner og talent, og utvikle sin
sosiale kompetanse og trygghet. Skolegangen skal fremme deres vilje til videre utvikling til glede
og nytte for dem selv og verden.

Sammenheng og samarbeid mellom skole og SFO

SFO skal veere en del av skolens helhetlige laeringsmiljg. Det skal legges til rette for et godt
samarbeid og god informasjonsflyt mellom ledelsen ved skolen og personalet pa SFO, sa vel
som mellom personalet i skolen og personalet pa SFO. Ansatte pa SFO har mgte ukentlig. Vanlig
dagsorden pa matet er: Kommende uke, hvordan ser den ut? Var det noe pa leerermgtet som det
erviktig at SFO vet om? Pedagogisk samtale.

SFO for 1. klasse holder til i samme lokaler som 1. klasse, pa Barnebraten i Arnebratveien 112,
med egne ansvarspersoner som elevene kjenner fra skoletiden. Dette bidrar til at den enkelte
elev skal kunne utfolde seg i trygge omgivelser og med kjente voksenpersoner. Slik sikres at
elevene far forutsigbare rammer som er like i SFO-tiden som resten av dagen.

SFO for 2., 3. og 4. klasse (enkelte 5. klassinger) har hver sin avdeling med egne
ansvarspersoner og lokaler. Gruppene holder til i underetasjen i skolens sméaskolebygg
«Borgen». Denne samlokaliseringen pa skolens omrade bidrar til naerhet, trygghet og gode
samarbeidsforutsetninger for alle ansatte, badde ved skolen og pa SFO. Flere av personalet pa
SFO er ogsa involvert i undervisning i skoletiden.

Bedre ressursutnyttelse og gkt fleksibilitet

Kvalifisert personale med deltidsstillinger pd SFO kan f4 tilbud om arbeide som
assistenter/leerere i skolen ved behov. Muligheten for gkte stillingsbraker for SFO-ansatte, er et
viktig virkemiddel som kan bidra til 8 rekruttere, beholde og utvikle gode medarbeidere. Dette gir
erfaringsmessig mer stabil arbeidskraft og mer motiverte og kompetente SFO-ansatte og bidrar
til at elevene opplever de samme rammene pa SFO som i skoletiden.

Skoleregelene ved Rudolf Steinerskolen i Oslo er felles for bade skole og SFO. Dermed mater
elevene de samme menneskene, skolereglene og konsekvensene pa alle arenaer. Skolen har
erfart at dette styrker tryggheten og forutsigbarheten for elevene og for deres foresatte.
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RSV - Rudolf Steinerskolens Venner

Alle foreldre og foresatte med barn pa Rudolf Steinerskolen i Oslo, samt skolens leererkollegium
er medlemmer av RSV (Rudolf Steinerskolens Venner). RSV fungerer som et samlingspunkt, en
informasjonsformidler, en haringsinstans og en padriver for saker som angar skolens ve og vel
péa bred basis. Den fgrste mandagen i hver maned avholdes RSV-mgter. RSV er organisert med
et arbeidsutvalg og et styre. Arbeidsutvalget (AU) er sammensatt av valgte klasserepresentanter
fra alle klasser. Daglig leder og trinnleder mgter pd RSV-mgtene. Skolens medarbeidere mater
etter behov eller etter eget gnske.

Skolemiljoutvalg

To ganger i aret, hgst og var, skal det giennomfgres Skolemiljgutvalgsmeater ved at RSV inviterer
elevradet til to av sine faste mgter og diskuterer saker som har betydning for skolemiljget.

Kulturkalender - arshjul for aktiviteter utenom timeplan

Markering av arstidsfester, hgytider og andre begivenheter er en ryggsayle i skolens sosiale liv
aret igiennom. | salen i Borgen samles ofte elever og leerere til manedsfester, konserter,
skuespill, etc. Ogsa vestibylen, eurytmisaler, klasserom og uterom tas i bruk til opptredener.

Skolen har elever fra 1. klasse i barneskolen til 10. klasse, og pa skolens arstidsfester og andre
arrangementer kommer dette til uttrykk i et stort mangfold. De fleste klassetrinnene har i tillegg
til sine gjgremal ellers en fast oppgave som hgarer til klassetrinnet: 3. klasse synger til advent-
spiralen, 4. klasse fremfgrer Paradis— eller Helligtrekongersspillet, 5. klasse forbereder og
giennomfgrer lanternefesten, 6. klasse har Luciaopptreden, osv.

August

Farste Elevenei 1. klasse @nskes velkommen p3 Ledergruppen
skoledag Barnebraten.

| skolens aula gnskes elevene i 2. klasse
velkommen av sine laerere og overrekkes en
blomsterhilsen av elevene i 10. klasse.

7. klasse Elevene drar en uke til Soleggen, Trinnleder 5.-7.trinn
leirskole steinerskolens leirskolested i Lom.

Aktivitetsda | Elevene har en felles aktivitetsdag pa tvers av Kroppsgvingsleerere
g for klassene (8. —10. trinn).
ungdomstri
nnet

September Hgstmarked | Hastmarkedet engasjerer bade foreldre, elever | RSV (rep. fra skolen Wayne)

og leerere, og er et sosialt samlingspunkt for
alle som er knyttet til skolen. Markedet
gjennomfgres en lgrdag i september. Det er
markedsboder pa skoleplassen med
egenproduserte varer, og kulturelle innslag
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med kor, korps, orkestre og annet. Organiseres
av RSV v/ Hgstmarkedskomiteen.

Hgstsuppe Foreldrene pa Barnebraten inviteres til Trinnleder & leerere
pa Hastsuppe.
Barnebraten
St. Mikael Mikaelsfest feires pa Barnebraten. Trinnleder & leerere
St. Mikael Mikaelsfesten feires pa «storskolen» som Trinnledere & kunstnerisk
oftest siste skoledag far hgstferien. ansvarlig leerer
Oktober Inter- Internasjonal uke og Operasjon Dagsverk Leererrep i elevradet &
nasjonal forberedes og gjennomfgres av elevene pa klasseleerere
uke og OD ungdomstrinnet i samarbeid med kontaktleerer
pa skolen.
Utedugnad | Foreldre og medarbeidere péa Barnebraten Leerere
pa samles til utedugnad en ettermiddag i oktober.
Barnebraten
November Lyktefest pd | Foreldrene pa Barnebraten inviteres til Trinnelder 1.-4.& leerere
Barnebraten | lyktefest for a feire St. Martins dag (11.
november).
Lanterne- Lanternefesten pa skolen feires i november, til | Trinnleder 5.-7., leerere &
fest minne om St. Martin. Elevene i 5. klasse har kunstnerisk ansvarlig
laget lanterner og gvet inn geometriske former
til musikk. Fremfgring for foreldre, leerere og
elever i salen dag og kveld.
9. klasse En klasse pa 9. trinn har en femukers Regileerer & trinnleder
skuespill hovedfagsperiode med inngving av et skuespill
som fremfgres i salen for elever og foreldre.
Julemarked | Siste helgeninovember er det julemarked. RSV & rep fra skolen Wayne

Julemarkedet engasjerer bade foreldre, elever
og leerere, og er et sosialt samlingspunkt for
alle som er knyttet til skolen. Markedet
organiseres av RSV v/ Julemarkedskomiteen og
forberedes gjennom hele hgsten. Foreldre,
elever og leerere mates i f.eks. smie, slgydsal,
til kransebinding, etc. P4 markedet er det et
omfattende kulturelt program med konserter.
Her er ogsa god mat og salg av egenproduserte
varer.
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Desember Advents- Adventsstund i kantinen hver mandagi Klasseleerer, korleerer
stund for 8. adventstiden med bl.a. inngving av julesanger.
—10. klasse
Jule- Strykeorkester, Gjallarhorn og Jentekor har Musikkforeningene
konserter julekonsert(er).
Advents- Adventspiralen markerer innledningen til Trinnleder & klasseleerere
spiral adventstiden. Elevene i 1. klasse har
adventsspiral pa Barnebraten, og elevenei 2.
klasse har adventsspiral pa «storskolen».
Elevene i 3. klasse synger til.
Lucia Lucia feires ved at elevene i 6. klasse gar i Trinnleder & klasseleerer
Luciatog om morgenen 13. desember til alle
klasser med sang og lussekatter.
Julespill Elevenei 1. klasse pa Barnebraten gver inn et Klasseleerere
julespill, og foreldre inviteres til fremfaring.
Paradisspill | Eleveri 4. klasse gver inn Paradisspillet og Klasseleerer & kunstnerisk
et fremfarer det for foreldre, leerere og medelever | ansvarlig
i adventstiden.
Kristi De tradisjonsrike julespillene fra Leerere & leeremgteleder
fadselsspill | Middelalderen Kristi fadselsspillet og
etog Hyrdespillet gves inn av leerere og/eller elever
Hyrdespillet | og fremfgres for elevene far jul.
Siste Siste skoledag for jul er det hgytidelig Ledelse & admin. &
skoledag fgr | juleavslutningisalen. Julelunsj for gjester, kantineansvarlig
jul pensjonister og medarbeidere.
Januar Nissefest Elevenei 1. klasse pa Barnebraten gver inn et Leererne
julespill, og foreldre inviteres til fremforing.
Helligtre- Helligtrekongersfest for 1. klasse pa Leererne
kongersfest | Barnebraten.
pa
Barnebraten
Helligtre- Helligtrekongersspillet fremfgres av 4. klasse i | Klasseleerer & kunstnerisk

kongersspill

januar.

ansvarlig

Draum-
kvedet

Draumkvedet gves inn og fremfgres i januar av
elevenei?7. klasse.

Trinnleder & kunstnerisk
ansvarlig
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Februar Cirkus Cirkus Violetta er skolens karnevalsfeiring de Prosjektgruppe
Violetta siste to dagene fgr vinterferien. Sma og store
opptrer med varierte sirkusnumre.
Lille Cirkus | Lille Cirkus Violetta pa Barnebraten i Leererene
Viloletta / skoletiden, fgr vinterferien.
karneval
Februar/ Skidag for Felles skidag for elevene pa ungdomstrinnet. Kroppsgvingsleerere
mars ungdomstri | Det arrangeres langrenns turer, elever pa 10.
nnet trinn kan dra til Tryvann alpinanlegg.
Mars 8. klasse Elevene drar en uke til Soleggen, Trinneleder
leirskole steinerskolens leirskolested i Lom.
Mars/april 9. klasse En klasse pa 9. trinn har en femukers Regileerer & trinnleder
skuespill hovedfagsperiode med inngving av et skuespill
som fremfgres i salen for elever og foreldre.
Paske- Haytidelig paskeavslutning i salen. Trinnmgtene
avslutning
Paskeegg- Paskeeggmaling for ungdomstrinnet i kantinen | Klasseleerere
maling i friminuttene i tiden far paske.
April Utedugnad Utedugnad arrangeres av utedugnadsansvarlig | RSV, rep fra skolen Wayne &
pa skolen og | i RSV isamarbeid med utedugnadsansvarlige Ane
pa fra skolen. Skolens uteomrade blir raket,
Barnebraten | ryddet, spylt og feiet. Annet vedlikeholdsarbeid
utfgres ogsa. Matservering.
Mai Varfest for Leererkollegiet inviterer elevene i 10. klasse til Trinnleder, kantineansvarlig,
elevene i 10. | festmiddag og dans. elevrad og leerere
klasse
17. mai Elevene fra og med 3. klasse gar i barnetoget i Trinnleder 1.-4.trinn & admin.
Oslo - med Gjallarhorn i spissen. P&
ettermiddagen er det 17. maiarrangement pa
skolen med festtale, servering og leker.
Foreldre i 2. klasse har oppgaven med &
arrangere leker for barna. Korps og orkester
bytter pa a selge kaker, pglser ogis.
OL for 6. OL for 6. klassinger arrangeres pa Frogner Trinnleder 5.-7.trinn inkl
klassinger stadionijuni. Foreldre i 6. klasse i samarbeid prosjektgruppe & admin.

med gymleerere og klassenes @vrige leerere star
som arranggrer nar 6. klassinger fra
steinerskoler i gstlandsomradet inviteres til
sportslig fellesskap og vennskapelig kappestrid
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etter de gamle olympiske idealer.

Juni

Pinsefest Pinsefest pa Barnebraten. Leerere
Innedugnad | Innedugnaden gjennomfgres en lgrdag i juni, RSV, rep. fra skolen Wayne &
pa ca. 1 uke far skoleslutt. Skolen blir vasket fra Ane
«storskolen» | gulv tiltak. Dugnaden organiseres av
innedugnadsansvarlig fra RSV i samarbeid med
dugnadsrepresentanter fra skolen. 6.
Innedugnad | Innedugnaden gjennomfgres en torsdag Trinnleder & leerere
pa ettermiddag i juni.
Barnebraten
Innskriving Barnebraten. Trinnledere, leerere & admin.
og piknik for
kommende
1. klasse
Sommer- De siste ukene fgr sommerferien er det Klasseleerere

avslutninger

sommeravslutning i hver klasse forforeldrene.

Trommer Hovedfagsperiode med musikk og trommer. Trinnleder & Musikkleerer
9.klasse Avsluttes med en forestilling i salen for foreldre
og elevene ved skolen.
10. klasse Konsert med 10. klassekoret. Foreldre Korleerer
korkonsert inviteres.
Sommerav- | Siste skoledag fgr sommerferien er det Ledergruppen
slutning hgytidelig overrekkelse av vitnemal til elevene i
siste 10. klasse, og de gnskes lykke til videre av
skoledag skolens yngste, elevene fra 2. klasse.
Manedsfester

En gang hver ma&ned er det manedsfest i skolens aula. Her viser klassene for hverandre noe fra
undervisningen: sang, resitasjon, flgytespill, eurytmi, folkedans, kjemiforsak, leker, o.a.

Skolehagen pa Voksenenga

Alle klassene drar til skolehagen et par ganger i lgpet av hvert semester.

Kantine

Det er kantine i Urbygningen for elever pa ungdomstrinnet (8. — 10. klasse). | kantinen markeres
hgytidene pa forskjellig vis.

Den kulturelle skolesekken
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Fra Den kulturelle skolesekken far skolens elever enkelte forestillinger/konserter i lgpet av
skolearet. De fleste arrangementene vil vaere pa skolen i skoletiden.

Ekskursjoner og klasseturer

| forbindelse med undervisningen drar klassene pa turer og ekskursjoner til f.eks. sglvgruvene i
Kongsberg.

Fredagssang

Enkelte fredager mgtes smaklassene til fellessang i vestibylen.

Smaklassespill

Smaklassene gver inn sma spill i forbindelse med forskjellige perioder og i forbindelse med
sprakundervisningen.

Fredagsposten

Skolen sender ut Fredagsposten hver uke til alle foresatte.

Sjakklubben Steiners hester

Sjakklubb for skolens elever. En av skolens leerere er arranggrer.

Kor og orkestre

Korpset Gjallarhorn, Steinerskolens jentekor og Strykeorkesteret har ukentlige gvelser pa skolen
etter skoletid. Kor- og orkestre er frittstdende og har styrerepresentanter fra foreldre ved skolen.
Kor og orkestre opptrer pa skolens avslutninger og pa markedene, og holder konserter holdes til
jul og sommeren. Kor, korps og orkester reiser jevnlig pa turer til inn- og utland.

Foreldremgter og informasjonsmgter

Det avholdes jevnlig foreldremgater i alle klasser. To ganger i lgpet av skoledret holdes
informasjonsmater for kommende 1. klasse (ett i forbindelse med hgstmarkedet og ett i mars pa
Barnebraten).

Kulturkalenderen gjennomgas hvert ar for kommende skoleéar. Den skal til orientering i
leererkollegiet, i elevradet og i RSV. Eventuelle forslag til endringer sendes tilbake til daglig leder,
og ny plan legges i samarbeid mellom ansvarlig i administrasjonen, ledelsen og trivselsleder
(leerer).

Ved mistanke om mobbing
Skolens aktivitetsplikt

Alle elever har en individuell rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, trivsel og
leering. For det psykososiale skolemiljget er det elevens egen opplevelse som er avgjarende. For
a sikre elevene denne retten, har skolen og alle ansatte pa skolen en aktivitetsplikt etter
oppleeringsloven § 12-4. Formalet med denne aktivitetsplikten er 8 sikre at skolen handler raskt
og riktig nar en elev ikke har det trygt og godt pa skolen.

Alle som arbeider pa skolen har plikt til & felge med, gripe inn og varsle hvis de far mistanke om
eller kjennskap til at en elev ikke far oppfylt retten til et trygt og godt skolemiljg. Skolen har plikt
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til d undersgke og sette inn egnede tiltak som sgrger for at eleven far et trygt og godt
skolemiljg.

Aktivitetsplan § 12-4: Skolen har et todelt dokumentasjonskrav. Det stilles bade krav om at
skolen lager en skriftlig plan (aktivitetsplan) nar det settes inn tiltak i en enkeltsak, og at skolen
dokumenterer mer overordnet hva som blir gjort for 8 oppfylle aktivitetsplikten. Kravene til
dokumentasjon gjor at skolen senere kan vise til hva som er gjort, og dette bidrar til en faglig
forsvarlig og hensiktsmessig praksis. Skolen skal altsd ikke fatte enkeltvedtak i saker som dette,
men handle i henhold til aktivitetsplikten.

Skolen har utarbeidet rutiner for situasjoner der man hgrer om eller har mistanke om at elever
ikke har det trygt og godt pa skolen. Daglig leder har det overordnede ansvar for at det blir laget
en aktivitetsplan og satt inn tiltak for eleven. Aktivitetsplanen skal beskrive:

a) Hvilke problemer tiltakene skal lgse.

b) Hvilke tiltak skolen har planlagt.

c) Nartiltakene skal gjennomfares.

d) Hvem er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene?

e) Nartiltakene skal evalueres?

Nar en ansatt krenker en elev

Det er en skjerpet aktivitetsplikt i saker der ansatte krenker elever. Dersom en som arbeider pa
skolen far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider pa skolen utsetter en elev
for krenkelser som mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks
varsle daglig leder. Daglig leder varsler skolens styre. Hvis det er en i ledelsen som star bak
krenkelsen, skal skolens styre varsles direkte av den som fikk mistanke om eller kjennskap til
krenkingen. Undersgkelse og tiltak settes i verk straks (oppll. § 12-5).

Elevmedvirkning

Skolen skal sgrge for elevenes medvirkning. Dette gjares ved at involverte elever blir hgrt, og at
barnets beste skal veere et grunnleggende hensyn i skolens arbeid.

Elever er en viktig kilde tilinformasjon, og det kan f.eks. veere nyttig & involvere elevene for &
finne ut om det er noen bestemte steder pa skolen som de ansatte bgr falge saerlig med pa, eller
om det er bestemte elevmiljger de ansatte bgr veere oppmerksomme pa.

Skolen skal ta hensyn til elevens beste i alle vurderinger. Det er elevens egen subjektive
oppfatning som avgjgr om skolemiljoet er trygt og godt.

Retten til et trygt og godt skolemilja skal ikke avgrenses av arsaken til hvordan elevene har det.
Det som er avgjgrende for skolens aktivitetsplikt, er hvordan eleven faktisk opplever & ha det
mens han eller hun er pa skolen, SFO eller leksehjelpen. At arsaken til elevens mistrivsel
skyldes forhold utenom skoletiden eller utenfor skolens omrade, begrenser ikke skolens
aktivitetsplikt sa lenge elevens opplevelse av skolemiljget pavirkes negativt av det.

o Dette er seerlig aktuelt i forbindelse med digitale krenkelser. | slike tilfeller skjer
krenkelsene typisk utenom skoletiden. Hvis de digitale krenkelsene farer til at eleven
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opplever mistrivsel ved 8 veere pa skolen, utlgser dette aktivitetsplikt for skolen selv om
krenkelsene har skjedd utenom skoletiden og utenfor skolens omrade.

Dersom den ansatte er i tvilom en elev er utsatt for krenkende ord eller handlinger, er det viktig

a huske at om eleven er krenket eller ikke, avhenger av elevens subjektive opplevelse. Dette kan
innebeere at ord og handlinger som i utgangspunktet ikke var ment & veere krenkende, men som

oppleves som krenkende av en elev, utlgser aktivitetsplikten. Den ansatte skal da handle.

e Dette innebeerer for eksempel at dersom en elev tar kontakt med en leerer og forteller at
en medelev har kommet med utsagn som eleven opplevde som krenkende, sé inntrer
leererens aktivitetsplikt.

e Tilsvarende gjelder hvis en ansatt i et friminutt ser at en elev gar alene og far mistanke
om at denne eleven er sosialt isolert av de andre elevene.

Det er viktig at alle som arbeider pa skolen har lav terskel for & bry seg med hva elevene driver
med.

Handhevningsordningen

Hvis en elev eller foreldre vil kontakte noen som kan vurdere om skolen har behandlet saken
riktig eller burde gjgre mer, kan de melde fra til Statsforvalteren (hdndhevingsordningen). A
melde fra til Statsforvalteren i @stfold, Buskerud, Oslo og Akershus er aktuelt hvis saken
allerede er tatt opp med daglig leder, og det er gatt mer enn en uke siden den ble tatt opp, samt
hvis elev eller foreldre ikke er forngyd med hvordan skolen falger opp saken for at eleven skal fa
det trygt og godt. For at Statsforvalteren i Jstfold, Buskerud, Oslo og Akershus skal behandle
saken, ma den fgrst ha blitt tatt opp med skolen.

Om mobbing

Det er de voksnes ansvar at det settes en stopper for mobbing, og det er skolens ansvar at tiltak
iverksettes. Eleven som opplever seg plaget eller mobbet, skal veere trygg pa at skolen tar saken
pa alvor. Mesteparten av mobbing foregar uten at voksne er til stede. Den kan veaere vanskelig 8
oppdage, og mange av elevene som blir mobbet, sier ikke i fra om det som foregér. Skolen har
nulltoleranse for mobbing og gjennomfarer en rekke aktiviteter for & avdekke mobbing, slik som
trivselsundersgkelser, tilsyn i friminutt, direkte observasjon, elevsamtaler, klassens timer,
regler for mobilbruk, m.m.

Mobbing kan forekomme bade fysisk, verbalt og som en skjult mobbing. Den skjulte mobbingen
kan veere utestenging, blikk, baksnakking, rykter og meldinger pa sosiale medier.

Foresatte er viktige aktarer for & avdekke og veere med pé & stanse mobbing, foresatte bes veere
oppmerksomme og ta kontakt med skolen —i fgrste omgang klasselaerer, ved mistanke eller
kjennskap til mobbing av eget barn eller om de far hgre om mobbing av andres barn. Slik kan
skole og hjem samarbeide om & falge opp og stoppe mobbing. For 8 avdekke mobbing, veere
oppmerksom nar:

e Elevendrer adferd, ingen kontakt med klassekamerater, sgvnproblemer, skolevegring,
gdelagte kleer nar barnet kommer hjem.
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e Elevermye aleneifriminuttene.
o Elev sjelden eller aldri blir med noen hjem.
o Elev stadig klager over magesmerter eller andre sykdomssymptomer.

e Det oppstar maktgrupper i klassen som «bestemmer» standarden i klassen, og som tar
en form for ledelse.

Hva kan gjares:

e Klassen kan ha en «elevpostkasse» i klasserommene hvor elever kan legge bade
underskrevne eller anonyme meldinger til leereren og klassen.

o Skolen skal gjennomfare spagrreundersgkelser om elevenes psykososiale miljg i alle
klasser.

Elevundersgkelsen (7. og 10. klasse), Trivselsundersgkelsen (alle elever) og
Leererundersgkelsen gjennomfgres arlig. En foreldreundersgkelse planlegges.
Sparreundersgkelsene skal vaere gjennomfgrt senest i november. | de laveste klassene
skal trivselsundersgkelsen giennomfgres i samtaleform.

e Resultatene skal brukes aktivt i arbeidet for 8 avdekke eventuelle brudd péa oppll. § 12-4
og kartlegge miljget pa skolen.

e Skolen har gode inspeksjonsrutiner.

e Leaerere og foreldre ma bli gode til & skille mellom néar det er vennskapelig tulling eller
krangling, og nar det er plaging av elevene som utgjer mobbing.

Skjema for 8 melde fra om mobbing

Det er laget et skjema der elever og foreldre kan melde fra til Statsforvalteren i @stfold,
Buskerud, Oslo og Akershus dersom en elev opplever & ikke ha det trygt og godt pé skolen.
Skjemaet finnes péa deres nettside. Fgr foreldre melder fra til Statsforvalteren, ma de ha gitt
beskjed til skolen om at eleven ikke har det bra pa skolen.

Foreldre melder fra til skolen

Foreldre oppfordres til & melde fra til skolen umiddelbart dersom de far kjennskap til eller
mistanke om at eget barn eller andre elever ved skolen er eller har veert utsatt for krenkende
adferd eller ikke opplever & ha det trygt og godt pa skolen. Skolen tar alle varsler p4 alvor og
undersgker det som har skjedd. Slike henvendelser skal skolen v/daglig leder snarest mulig
behandle, senestinnen fem dager, og tiltak settes inn. Det er gnskelig i farste omgang a lgse
disse pé lavest mulig niva. Ta kontakt med klasseleerer, baseleder pa SFO eller trinnleder.

Foreldre/foresatte skal informeres om hva som blir gjort. Skolen har rutiner for et godt
skolemiljg og jobber for at alle elevene skal ha det bra. Skolen gnsker med sine rutiner a:

e Skape aksept og rom for at slike saker kan tas opp.
e Sikre en lgsningsorientert dialog.

e Gielever og ansatte trygghet og forutsigbarhet i slike saker.
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e Finne gode lgsninger som gir gkt trivsel og trygghet og dermed bedre laeringsmiljg.

e Bidratil & sikre lik behandling av klagesaker.

Skolen har plikt til &:

e Sette inn egnede tiltak for alle elever som opplever at skolemiljget ikke er trygt og godt,
uansett arsak.

o Fglge opp tiltakene.
e Evaluere virkningen av tiltakene.

o |Leggetil eller endre tiltak hvis det er ngdvendig.

Dette er ogsa i samsvar med god pedagogisk praksis. At skolen falger denne plikten er viktig
bade for enkelteleven, men ogsa for skolemiljget som helhet. Et godt skolemilja er en
forutsetning for at elevene far utvikle seg faglig og sosialt.
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